
 
         

Política Sistema de Gestión Integrado 
Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo 

Mahel Compañía Ltda., cuenta con un sistema de Gestión Integrado, basado en las normas ISO 9001.2015 
(Sistema de Gestión de la Calidad), ISO 14001.2015 (Sistema de Gestión Ambiental), e ISO 45001.2018 
(Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo). 

Tomando como base lo indicado, Mahel Compañía Ltda., manifiesta los siguientes alcances: servicio de 
mantenimiento industrial, obras civiles, arriendo de equipos, mantenimiento de maquinarias e ingeniería y 
construcción de proyectos de Energías Renovables; dirigidos para clientes del sector público y privado a nivel 
nacional.   

Para lograr el cumplimiento de nuestros alcances, Mahel Compañía Ltda., se compromete a: 

• Proteger a todos los trabajadores de la empresa (incorporando contratistas y subcontratistas). 

• Cumplir con los requisitos legales y cualquier otro requisito adquirido por la organización (relacionados con 
la Calidad, el Medio Ambiente y la Seguridad y Salud en el trabajo). 

• Satisfacer las necesidades y expectativas de las partes interesadas en la gestión de servicios del alcance 
de la organización, considerando la mejora continua en aspectos de calidad, medio ambiente y seguridad y 
salud en el trabajo. 

• Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de lesiones y deterioro de la 
salud en relación con el trabajo, manteniendo así un ambiente de trabajo efectivo, impulsando la 
cooperación y el trabajo en equipo, protegiendo el medioambiente, desarrollando la capacidad de respuesta 
a los cambios, para el permanente mejoramiento continuo de todos sus procesos.  

• Mitigar los peligros y reducir los riesgos de la Seguridad y Salud en el trabajo, previniendo así incidentes y 
enfermedades profesionales en los trabajadores, junto con la protección del medio ambiente, evitando la 
contaminación en el desarrollo de nuestras actividades, utilizando de forma consciente y sostenible los 
recursos naturales, desarrollando el reciclaje de nuestros residuos y considerando la eficiencia energética.  

• Fomentar la consulta y participación de todos los trabajadores sin importar su dependencia, con el objeto de 
que éstos tomen conciencia de sus roles y responsabilidades frente a las temáticas ambientales, de calidad 
del servicio y la seguridad y salud en el trabajo.   

La Política del Sistema de Gestión Integrado será revisada periódicamente, siendo comunicada a los 
trabajadores propios y estará a disposición de todas las partes interesadas que la requieran. 
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